Kvalitetsrapport av handlaggningen. Verksamhetsaret 2025

Noteras att kvalitetsrapporten endast avser handldggningen och inte verksamheten enligt
instruktioner fran Jordbruksverket.

Beskrivning av hur handldggningsprocessen har kontrollerats
Kontrollen/granskningen har genomférts fér féljande delar och punkter:
e Urvalskriterierna
e Arbetsférdelningen
e Styrelsens respektive kansliets effektivitet
e Jordbruksverkets krav och anvisningar
e Kompetenser
e Anstalld personal
e Ansokningsforfarandet, mottagande, registrering och handldggning
e Beslut om projekt i LAG
e Riskanalys dat. 26-02-09
e Vidtagna atgarder

Alla punkter har haft samma tyngd i granskningsarbetet. Resultatet av granskning/kontroll
ingdr i féljande.

Anstélld personal

Pa kontoret finns tva handlaggare. Samtliga handldggare har genomgatt relevant utbildning
for effektivt utévande av sina tjanster.

Verksamhetsledaren ansvarar for att personalens kompetens, arbetsférdelning och
arbetsmotivation ar tillracklig for arbetsuppgifternas genomférande. Handlaggarna har
under aren vunnit gedigna positiva erfarenheter, kunskap och god prestationsférmaga inom
verksamhetsomradet. Effektiviteten har varit god.

Personalsituationen ar ocksa tillfredsstallande.

Ansokningsforfarandet
Verksamhetsledaren kontrollerar alla ansékningar och att dessa blir korrekt registrerade.
Kontrollen omfattar hela handldggningsprocessen infor beslutet i LAG. Personalen féljer de
rutiner som finns i handldggarstodet. Detta sker genom att alla nya anvisningar fran
Jordbruksverket diskuteras gemensamt vid personalmoéten. Nyheter redovisas regelbundet
for LAG. Verksamhetsledaren kontrollerar att upprattade checklistor féljs och att
dokumenten ar kompletta infor beslut.
Sammanfattningsvis ansvarar verksamhetsledaren for att
e LAG uppfyller kraven i avtalet som har betydelse fér handlaggningen
e LAG foljer krav enligt regelverk och stadgar vid prioritering och beslut om projekt
e Villkoren i avtalet féljs, att sammansattningen, funktionen och delegeringen inom
LAG f6ljs och att den beslutade utvecklingsplanen f6ljs genom att punkterna
behandlas pa arsmétet

Beslut
Beslutsprocessen ar effektiv och konsekvent. Risken for jav och for att styrelsen inte skulle
vara beslutsmassig ar undanrojd. Beslutsunderlaget har varit vdl sammanstallt och utgjort en



god grund for ett effektivt styrelsearbete.

LAG tillampar strategin genom att for varje drende gora en avstimning av relevanta punkter
i strategin/utvecklingsplanen mot de behandlade projekten.

Resultat av kvalitetskontrollen

En riskanalys upprattades 26-02-09 vilken ligger till grund fér kvalitetskontrollen.

Risknivan ar lag. Dar risk anda foreligger pagar férandringar som eliminerar risken ytterligare.
Behovet av att fortsatta forbattringsatgarderna ar dnnu motiverat.

Ansvariga for forandringsarbetet, som leder till lagre riskniva eller till och med eliminerar alla
risker ar, vid olika fall ar till exempel, Ordférande, Ordférande/Jordbruksverket eller
Styrelse/valberedning.

Riskanalysen 26-02-09 visar att handlaggningstiden hos Jordbruksverket (JBV) fortfarande &r
lika 1dng 2025 jamfort med tidigare ar. Detta paverkar Kustlandets verksamhet negativt.
Handlaggarna och Ordférande har informerat JBV som dr medvetna om problemet.

Vidtagna atgarder

Anstalld personal

Personalsituationen ar god och krdver fér narvarande ingen férandring.

Handlaggning

Handldggningsprocessen uppvisar, enligt riskanalysen, mindre brister. Inga behover dock
atgardas.

Beslut

Beslutsprocessen har effektiviserats. Nagra jav har inte noterats. Inga atgarder bedéms
erforderliga.

Vem genomfor och ansvarar for kontrollarbetet?

Ordféranden for LAG ansvarar for att alla styrdokument halls aktuella och att
utvecklingsplanen foljs vid projektbeslut. Ordférandena ansvarar ocksa for att jav inte
forekommer vid beslut och att beslutsprocessen inte stérs av att narvaron ar for 1ag for att
uppna beslutsméssighet vid styrelsemdten.

Verksamhetsledaren ansvarar for
e Alla regelandringar och information fran Jordbruksverket féljs upp och att saval LAG
som kontorets personal informeras om desamma
e Attriskanalysen arligen uppdateras
e Att projekthandlaggningen 6verensstammer med utvecklingsplanen och
regelsystemet

Revisorerna ansvarar for
e Kontrollen av att god redovisningssed tillampas
e Granskning av att projekthanteringen féljer utvecklingsplanen och gallande regler
e Att kontrollen dven omfattar de administrativa rutinerna och dess effektivitet
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Riskanalys
Leaderomrade: Kustlandet

Artal: 2026

Utford av: Kontoret

Beskrivning av risk | Sannolikhet | Konsekvens | Risk Atgirder for att | Atgirder om Ansvarig for
(Handlédggnings- (1-5) (1-5) (1-25) | minska/fa bort risken blir en atgirder
processen) risken realitet
Miinskliga resurser
Anstélld personal
Forlust av resurser 2 4 8 Foreningsutskott | Nyanstilla Ordférande
eller kompetens, t.ex. och och/eller utbilda
att nagon slutar eller personalansvarig
blir sjuk. stottar.
Personalen lar sig
delvis varandras
arbetsuppgifter
for att skapa viss
redundans.
Maingden arbete som | 3 4 12 Effektivisera Meddela JBV Ordférande/JBV
regelverk och JBV arbetet sd mycket
stller pa som mdjligt och
leaderomradet hall JBV
overskrider informerade.
personalresurserna i
driftsprojektet.
LAG
LAG uppfyller inte 1 5 5 Bevaka LAGs Hall extra stimma | Styrelse/
regelverkets krav. sammanséttning valberedning
och stim
regelbundet av
mot gillande
regelverk.
LAG ér inte 2 5 10 Stimulera Hall extra mote Ordférande
beslutsmissiga. ledaméters
engagemang.
Handléiggning
Leaderkontoret
Forlust av datorer 2 2 4 Ha forsédkringar, Kop nya, kallain | VL
eller uppkoppling till datorstod, support eller ring
JBV backup-system Telia.
samt skydd mot
brand och inbrott.
Felaktig 3 2 6 Medverka pé Informera, Handléggare
handldggning JBVs korrigera och
utbildningar, l4s forsok att atgarda
meddelanden pa | fel.
LADAN samt lar
av
kompletteringar.




Handldggning tar for 9 Minimera och Oka resurser VL/IBV
mycket tid sa att det effektivisera
gér ut dver handlaggning.
informations- och
mobiliseringsarbete
Beredning
Otillrdckliga underlag 4 Folj regelverk Komplettera Handléggare
och ldr av utfalli | underlagen och
senare faser. gdr om.
Otillracklig 4 Tillfraga expertis, | Utdka LAG
kompetens i LAG referenspersoner | berednings-
eller andra processen och gor
relevanta for att om.
erhélla battre
underlag.
Besluti LAG
Jav 4 Folj stadgarna Gor om och lar av | Ordférande
misstag.
Ej beslutsméssiga 2 Folj stadgarna Gor om och lar av | Ordférande
misstag.
Beslut utan 4 Ge drenden god Hall seminarium | Ordférande
konsensus tid att diskuteras | med LAG och red
och bered ut saken.
ordentligt.
Urvalskriterier 8 Lar kénna Revidera LAG
fungerar inte kriterierna urvalskriterierna.
ordentligt och
tillimpa dem
konsekvent.
Hantering efter LAG-
beslut
Langa 20 Informera JBV. Informera JBV. Handlaggare/JBV
handldggnings- och Tillse att projekt | Revidera
véntetider pa JBV har tidplaner som | projektplaner
tar langa vénte- genom
och andringsbeslut.
handlaggnings-
tider i beaktning.
Felaktig information 9 Folj regelverk Informera och Handléggare
till projektigare och ta i beaktning | korrigera.
att dndringar kan
ske.
Hantering av
korrespondens
Korrespondens och 6 Dokumentera och | Korrigera och lar | VL
information utanfor g0r tjénste- av misstag.
ALF blir inte anteckningar om
dokumenterad allt av vikt i
ALF/FLIT.
Del- och slutrapporter
Andringar av 6 Folj projektens Lar av misstag Handléggare

projektplaner gors
inte 1 tid innan

framsteg och
informera vél om
vad som giller.

och sprid
kunskapen till




ansdkningar om

andra

utbetalning projektégare.
Ofullstédndiga eller Informera rétt Lar av misstag Handléggare
felaktiga rapporter. personer i och sprid

projekten vdl och | kunskapen till

1 ratt tid. andra

projektigare.

Rekvisition av
medfinansiering
(LAG-pott) fran
projekten
Felaktiga Folj regelverk Informera och Handldggare
rekvisitioner och ta i beaktning | korrigera. Lar av

att dndringar kan
ske. Informera
ritt personer i
projekten vil och
1 ratt tid.

misstag och sprid
kunskapen till
andra
projektigare.

Riskanalysen utford: 2026-02-09

Gustaf Westring, Verksamhetsledare
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